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1) Einfuhrung: Eine Frage der Perspektive?

MIGRANTSEIN/MIGRATIONHINTERGRUND:
BERUFSBEZEICHNUNG?
EIGENSCHAFT?



1) Einflihrung: Eine Frage der Perspektive?

Es kommt auf die Art und Weise an, wie bestimmte Situationen
wahrgenommen und Fragen dazu gestellt werden. Alle weiteren

Moglichkeiten hangen bis zu einem gewissen Mal’ davon ab, wie und in

welche Richtung die Fragen gestellt werden

‘ Eine Art des Sehens ist auch eine Art des Ubersehens

‘ Sehen und Wahrnehmen als aktive Handlung



1) Einflihrung: Eine Frage der Perspektive?

Differenzierende Blicke auf Generalisierende Blicke auf
familiale Praxen familiale Praxen im
im Allgemeinen Migrationskontext
Familiale Praxis als Migrationsfamilien als
Bildungsprozess desintegrative Orte,

wo Heimatkultur
reproduziert wird



1) Einfuhrung: Eine Frage der Perspektive?

»NEIN, NUR KINDER"

In einem YouTube-Video, in dem ein vierjahriger Junge, der sich bei
Dreharbeiten neugierig in der Nahe herumdrickt hat, gefragt wird, ob in
seinem Kindergarten viele Auslander seien. Er antwortet spontan: ,,Nein, nur

Kinder”, Ein schones Beispiel dafiir, was der gewohnten Wahrnehmung

entgegengesetzt werden kann.




1) Einfuhrung: Eine Frage der Perspektive?

Zur Orientierung: Die Kapitaltheorie von Pierre Bourdieu

Okonomisches Kapital

Zugang zu
gesellschaftlichen
Ressourcen

Kulturelles Kapital « » Sozialkapital



1) Einfuhrung: Eine Frage der Perspektive?

Familiare und schulische Erfahrungen scheinen fir die
Lebensplanung der Jugendlichen sehr relevant zu
sein, da sie in allen biografischen Erzahlungen

genannt werden

!

Schulische < > Familiare
Erfahrungen Erfahrungen

Reflexive Korrespondenz



2) Historische Perspektive

Wissenschaftliche Perspektiven

Familiare Praktiken und Orientierungen als

' Abweichung von der hiesigen Normalitat, als

Passungsproblem / Kulturkonflikt

(Modernitdts- und Kulturdifferenzhypothese)



1. PHASE

Die ersten Ansatze zur Auslanderpadagogik

In einer der ersten Studie zu Kélner
Gastarbeiterfamilien in den 1960er Jahren
wurde z.B. explizit darauf hingewiesen, dass
die tirkischen Gastarbeiterlnnen aus
,primitiven Gebieten® stammen und dass
ihre Vorstellungen nicht zu den

europaischen Werten passen wiurden.

2) Historische Perspektive

Die erste Kolner Studie zur
Gastarbeiterthematik(1969):

Kblner Gastarbeiter/innen, deren
Charakterstrukturen und
passende Berufe dazu



2) Historische Perspektive

“Ein groRRer Teil der tirkischen Gastarbeiter kommt aus Anatolien, also aus
zivilisatorisch primitiven Verhaltnissen, in denen unsere Gebrauche etwa
hygienischer Art unbekannt sind. Sie bringen ein ausgepragtes und
differenziertes Ehrgefiihl mit und haben strenge moralische Vorschriften,
nicht nur Gber den Umgang mit Frauen [...]

Diese Struktur kdnnte sich in folgenden Berufen positiv auswirken: Alle
Verkehrsberufe, vom Laufburschen Giber den Eisenbahnangestellten und
Chauffeur bis zum Piloten, Heizer, Bergmann, Schmied, Goldschmied,
Schornsteinfeger, Feuerwehr, alle Berufe, die mit Explosionen zu tun
haben. Die Struktur macht geeignet fur Berufe, in denen beschitzt wird:
Polizei, Sanitatswesen, Sozialflrsorger. Die Tirken sollen fern bleiben von
jenen Berufen, in denen unverbindliche Hoflichkeiten gefordert werden
[...] (1969:S. 20).



2) Historische Perspektive

2. PHASE:

Weitere Ansatze zur Auslanderpadagogik

_ S —r — o —— L]

Athenaum
Taschenbiicher
WIE WIRD MAN ,VOLL-DEUTSCHE"? 1
Drei Idealtypen von Auslanderkindern PR
- im I
(nach Ankunft sortiert) Bruno W, Nikles, Hartmut M. Gri ‘
Die Zweite Generation
Sozialisation und Akkulturation
auslandischer Kinder
in der Bundesrepublik
v
das Schulkind das Vorschulkind  das Kleinstkind
(6-14 Jahre) (1-5 Jahre) (hier geboren) ‘
l l l Sozialwissenschaften
Monokulturelle Kulturell diffuse Vorldufige ,';'fﬂ-:':’ﬂ{:” i
Basispersonlichkeit Basispersonlichkeit Basispersonlichkeit : '

1979



2) Historische Perspektive

Ubersicht Nr. 3.1: Anpassungsprozesse auslindischer Kinder in der BRD in Abhingigkeit vom Einreisealter

Anpas- | ENKULTURATION AKKULTURATION | ASSIMILATION
sungs- vollzieht sich in ERGEBNIS vollzieht sich in vollzieht sich in
prozesse frithen Kinder- 4l Crandleeun spater. spater.
Kin- Familie peer- garten] Eler Basis- b Fsﬁie peer- ?gne l:ief) Fai peer- ‘(Sgé ‘:}1‘;) ERGEBNIS
a= groups Schule personlichkeit - groups o groups
typ unter Einflufl der unter Einflufl der unter Einfluf der
el
Ell = schlossen. Basisper- | MINDER- FREMD- E}I;frliemat-
B HEIMATKULTUR sonlichkeit in Heimat-| HEITEN-{ ;1" entfillt e
e kultur hergestellt. SUB- TUR 1
£ U Jane Nach Einreise Akkul-| KULTUR e
: : »Auslinder«
turation erforderlich.
- Durch Einreise En-
S HEIMAT- kulturationsprozef} MINDER-
Figeus und uncerbrochen. En-  |MINDER{ oo |HEITENY ooy |dentifikation
i HEIMAT- | MINDER-| FREMD- | kulturationsdefizit | HEITEN-| "~ SUB- KUL.  |smbivalent. o
Vorschul- | s TUR | HEITEN- | KULTUR | wahrscheinlich. Basis- | SUB- S KUL |Bidkulrurelle -
kind SUB- personlichkeit diffus. | KULTUR FREMD- Identitit
1-5 Jahre KULTUR Weitere Anpassungs- KULTUR als »Fremder«
prozesse erforderlich.
Mischkultureller En-
Einreise HEIMAT- kulturationsprozefy Identifikation
als und MINDER- abgeschlossen. Basis- mi; Fremd- N
Kleinst- MINDER-| HEITEN- | FREMD- | personlichkeit in Min- 5 kultur. b
kind oder HEITEN- | SUB- KULTUR | derheitensubkultur e FREMDEULTOR Identitit als
hier SUB- KULTUR hergestellt. Anpas- »Neu«-
geboren KULTUR sung an Hauptkultur Deutscher
~ erforderlich. '

**% Diese hier mischkulturell enkulturierten und sich danach assimilierenden Kinder werden sich groRtenteils mit der
Fremdkultur (oder nun eben ihrer Heimatkultur) identifizieren, sie sind quasi ,Neu Deutsche’ oder im soziologischen

Sinne Voll-Deutsche!” Schrader/Nikles/Griese 1979: 71



2) Historische Perspektive

- Migrationsdiskurs als Fremdheitsdiskurs

DRAMATISIERUNGEN

morgens Deutschland
abends Tiirkei

DAZWISCHENSEIN als Krankheit?

Morgens Deutschland - abends Tirkei. Katalog
zur Ausstellung vom 26.Mai bis 23.August 1981
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2) Dogma der Sesshaftigkeit

Silvia Schon

KOEFERKINDER
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2) Historische Perspektive

3. PHASE:

Ansatze zur interkulturellen Bildung (Vom Defizit zur Differenz)

»Allerdings ergeben sich in Familien auslandischer Herkunft
aufgrund der doppelten Bewaltigung von Kulturkonflikt und
Modernisierungsrickstand vermutlich ganz spezifische
Konfliktpotentiale, die das familiare Zusammenleben und die
Eltern-Kind-Beziehungen belasten kdnnen”

(Fuhrer/Uslucan 2005: 11).



2) Historische Perspektive

Reihe Humanwissenschaften

Leben zwischen zwei Kulturen

Die Bewaltigungsstrategien bei der zweiten Generation von
Migrantinnen hat in der Migrationsforschung eine grosse Bedeutung.
Das Leben zwischen zwei Kulturen kann bezlglich der
Identitatsentwicklung  eine  grosse Herausforderung  bedeuten.
Unterschiede zwischen den aus dem Heimatland mitgenommenen
Werten und Normen, sowie der in der Schweiz erwarteten andererseits,
konnen zu Spannungen fithren. Wichtige Einflussfaktoren dabei sind der
berufliche ~ Werdegang und das Vorhanden-, respektive
Nichtvorhandensein von verschiedenen Kapitalarten. Die Erkenntnisse
dieser Arbeit zeigen, wie die Professionellen der Sozialen Arbeit durch
Beriicksichtigung des soziales Umfelds und den biografischen
Hintergrund von Migrantinnen eine vertraute Beziehung zu diesen
aufbauen konnen als Moglichkeit zur UnterstGtzung bei der
Entwicklung von Bewaltigungsstrategien.

2015

Die Autorin ist Albanerin aus Mazedonien und als Kadire Idrizi
Vierzehnjahrige mittels Familiennachzug in die

Schweiz gekommen. Nach Abschluss der Lehre als . .
Pharma-Assistentin,erlangt sie den Bachelor of Arts Leben ZWI Sc h e n zwel
in Sozialer Arbeit."Ein Leben- zwei Kulturen® ist eine

Bereicherung fir Sie. Sie arbeitet als Ku Itu ren
Schulsozialarbeiterin/Konfliktmanagerin im
offentlichen Raum.

Bewaltigungsstrategien von Migrantinnen zwischen
den familidaren Werten und Normen und der im

|“| “ ““ Ankunftsland Erwarteten

978-3-639-79003-0

/V AkademikerVerlag

Ein Deutsch-Tiirke spricht...liber das
Leben zwischen zwei Kulturen

Spezial
noise | 22.11.2014


http://www.noise-online.de/category/spezial/
http://www.noise-online.de/redaktion/

2) Historische Perspektive

WURZELDISKURS

Fast jeder FUnfte hat ausléndische Wurzeln

Veroffentlicht am 19.09.2012

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Erster Polizeischuler mit afrikanischen Wurzeln:
Ewane Makias besondere Geschichte

vam an Qntamhar andk Ane dar Radaltian dac Nethaletainar Anvaicare !QMINER

Deutsche Promis mit tuirkischen Wurzeln




2) Historische Perspektive

In allen Phasen werden die Migrationsfamilien

explizit oder implizit als desintegrative Orte

betrachtet



2) Historische Perspektive

eAufraumen nach Ursus Wehrli: In Ordnung bringen!

* Nach Ursus Wehrli

Vorher _
Aufgeraumte Version

él ..’ 'V-P-—.'.V- . . S - g ff
\:0 = : « " L4 S i E
= =SS —
ﬂ : . ;o
San -
= = TS
...... e o P17
“ - “'V lae s = = e :_; = —
== =_— .__
‘~). ..-o .A"o .:Ce\ > P
: : . s
= - = o f . -
-, =,
1 2 — - PP
.(; . - : ?0!? . . - ® . —c' g
“‘ — — — . .—..
(.) '..‘ .::f‘_ :l'.:.“t‘ - — : —.0._. - :'
- - - o —— ° P olao P LS }:;A}"":-..)\_
e : o " — m— 1 =il l=3ton 2}
: ol G i T Eion Sl



2) Historische Perspektive
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2) Historische Perspektive
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3) Schule - Familie — Beruf: Unterschiedliche Konzepte

Schulische Bildungsnormalitat
und familiare Praktiken _ . _
Die Autoren richten den Blick bewusst auf
die Angehorigen der zweiten Generation
der Migrationsfamilien aus der Turkei.

Die internationale Studie Diese Gruppe ist flir den internationalen
,Generation Mix:

Die superdiverse Zukunft unserer Stadte und

was wir daraus machen” zahlenmallig die grolite Gruppe dar

Vergleich am besten geeignet und stellt

(Belgien, Deutschland, Frankreich,

Niederlande, Osterreich, Schweden,

Schweiz)
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3) Schule — Familie — Beruf: Unterschiedliche Konzepte

Die Ergebnisse der Studie belegen, dass die Lander Schweden oder Frankreich im
Umgang mit Migration in unterschiedlichen Bereichen weit erfolgreicher sind als
beispielsweise Osterreich und Deutschland.

In Stockholm gehen z.B. sechs Mal mehr Kinder aus tiirkischen Familien ins Gymnasium
als in Berlin oder Wien.

In Frankreich fuhrt die flachendeckende kostenlose Kinderbetreuung ab dem zweiten
Lebensjahr dazu, dass sprachliche Defizite im Vorfeld der Schule kompensiert werden
kénnen.

Die kostenlose Kinderbetreuung und die Erledigung der Hausaufgaben in der Schule in
Schweden entkoppeln schulische Leistungen vom Bildungshintergrund der Eltern.
Dariiber hinaus findet in Schweden und Frankreich der Ubergang in die weiterfihrenden
Schulen erst im Alter von 15 Jahren statt. Diese strukturellen Gegebenheiten sorgen in
den beiden Landern dafir, dass die Bildungs- und Berufssituation der zweiten
Generation aus tlrkischen Familien in den beiden Landern im europaischen Vergleich
weitaus besser ist (an den fremden Wurzeln kann es nicht liegen).

Auch die Niederlande erzielen hier bessere Ergebnisse
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3) Schule — Familie — Beruf: Unterschiedliche Konzepte

In Stockholm und Paris ist zum Beispiel der stark wachsende Anteil von Arbeitskraften,
die aus Einwandererfamilien stammen, auch in den mittleren und hoheren Segmenten des
Arbeitsmarktes bereits unibersehbar.

Der Anteil an den Jugendlichen ist in Berlin ahnlich hoch, allerdings zeigt sich hier der enge
Zusammenhang zwischen erreichtem Bildungsniveau und den Chancen auf dem
Arbeitsmarkt.

Der positive Effekt eines breiten Zugangs zu den Universitaten ist in Stockholm deutlich:
Hier arbeitet jeder vierte junge Erwachsene tirkischer Abstammung in einem gut

bezahlten und qualifizierten Beruf.

In den Niederlanden sind die Angehdorigen der turkischen zweiten Generation vor allem in
der hoheren Berufsbildung, also an Fachhochschulen, stark vertreten.

In Paris und Stockholm ist der bei weitem grol3te Anteil der zweiten Generation tirkischer
Frauen — knapp 80 Prozent — fest in der Arbeitswelt verankert.

Demgegeniber sind es in Berlin und Wien lediglich knapp Uber die Halfte.
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3) Schule — Familie — Beruf: Unterschiedliche Konzepte

Kurz zusammengefasst: Die Erfolge oder Misserfolge hangen von strukturellen
Bedingungen ab und konnen nicht auf kulturelle Unterschiede reduziert werden.
Wenn es strukturelle Moglichkeiten vorhanden sind, werden sie von den Familien
und Jugendlichen auch genutzt, um sich erfolgreich zu positionieren.

Die Studie vermittelt einen realistischen Eindruck, in welche Richtung sich die
europaischen Gesellschaften bzw. Grof3stadte entwickeln werden, welche
Zukunftsszenarien denkbar sind und wie die einzelnen Lander bzw. Stadte mit dem
Thema Migration in Zukunft umgehen werden.

Die Zukunft der Gesellschaften bzw. GroRstadte wird davon abhangen, wie die
migrationsbedingten Entwicklungen wahrgenommen und darauf reagiert werden —
eher als Chance, um das Zusammenleben gerecht zu gestalten oder wird sie eher
skandalisiert, um in der Konsequenz ein faires Zusammenleben zu verhindern?

Die Studie zeigt auch, dass es Alternativen gibt und dass von anderen Landern und
Stadten, die einen anderen Umgang mit Migration praktiziert und andere
Strukturen etabliert haben, einiges gelernt werden kann.



4) Lebensstrategien von Migrationsfamilien: Aus der Not eine Zukunft?

Ein differenzierter Blick in die familiale Alltagspraxis kann Auskunft geben,

welche Strategien die Migrationsfamilien entwickelt haben

Neue Perspektiven

3

Christine Riegel
Barbara Stauber
Erol Yildiz (Hrsg.)

LebensWegeStrategien



4) Lebensstrategien von Migrationsfamilien: Aus der Not eine Zukunft?

Grundung von Elternvereinen in den 1980er Jahren
(Hilfe zur Selbsthilfe)

4

Die Angehdrigen der zweiten Generation ibernehmen
» die Elternarbeit



4) Lebensstrategien von Migrationsfamilien: Aus der Not eine Zukunft?

Transnationale Lebensstrategien

BEISPIEL 1

Uber transnationale Umwege zum Bildungserfolg (Griechische
Privatschulen)

Statt Hauptschule werden Kinder in die griechische Privatschule geschickt, wo sie
mehrheitlich zum Abitur gelangen. Da dieses Abitur in Deutschland nur als
Realschulabschluss anerkannt wird, kdnnen die betroffenen Jugendlichen in
Deutschland nicht studieren. Daflir aber bekommen sie durch eine
Aufnahmeprufung in Griechenland einen Studienplatz; der Nachweis des

Studienplatzes in Griechenland berechtigt sie dann wiederum, ohne weitere

Auflagen ein Studium in Deutschland aufzunehmen



4) Lebensstrategien von Migrationsfamilien: Aus der Not eine Zukunft?

BEISPIEL 2:

Uber transnationale Umwege zum sozialen Aufstieg

POSTMIGRANTISCHE GENERATION

Mit der Hoffnung, ihre fachlichen Kompetenzen und ihr kulturelles und
soziales Kapital wie Mehrsprachigkeit und transnationale Verbindungen
besser nutzen und sozial aufsteigen zu kdnnen, wandern die Angehdrigen
der zweiten und dritten Generation in den letzten Jahren zunehmend in die

Herkunftslander ihrer Eltern aus (Stammtisch in Istanbul)



4) Lebensstrategien von Migrationsfamilien: Aus der Not eine Zukunft?

BEISPIEL 3 (Biographisches Beispiel: Neue Kompetenzen/Ressourcen )

,Mein Vater stammt aus Albanien und meine Mutter ist Serbokroatin. Weil
mein Vater Verwandte in der Schweiz hat, ist er immer schon viel gereist. Er
hat auch dort gearbeitet, schon bevor ich geboren bin. Als ich ein Jahr alt warr,
sind wir nach Klagenfurt gekommen. Meine Familie ist ziemlich international.
Verwandte haben wir fast Uberall, in der Schweiz, in Bulgarien, in Kroatien, in
Italien, in New York. Die eine Tante ist Turkin, die andere ist Bosnierin, die
nachste ist Bulgarin. Es ist ein grof3es Mischmasch, verstreut in der ganzen
Welt. [...]

Viele Leute im Kosovo sind mit mehreren Sprachen aufgewachsen. Wenn ich
iIn meinem Heimatort anfangen wurde, Turkisch zu reden, wirde man mir auf
Turkisch antworten, wurde ich Kroatisch reden, wirde man mir auf Kroatisch

antworten. [...]"
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4) Lebensstrategien von Migrationsfamilien: Aus der Not eine Zukunft?

Weitere Beispiele aus unseren Studien:

Die Bildungs- und Berufschancen sind durch gesellschaftliche Strukturen gepragt
und hangen von ermdéglichenden und einschrankenden Bedingungen ab

Die gesellschaftlichen Ressourcen, tUber die die Individuen verfiigen, sind nicht
gleich verteilt

Ob Menschen als ,,einheimisch” oder ,,migrantisch”“ wahrgenommen werden,
spielt dabei eine Rolle

Neben den strukturellen Hirden limitiert das national orientierte
Normalitatsvorstellung die Bildungs- und Berufschancen jener Jugendlichen,
denen ein ,,Migrationshintergrund” zugewiesen wird

Sie wirkt sich negativ auf deren Bildungsziele und Berufsorientierungen aus und
blockiert deren ,Wege in die Zukunft” (Flecker et al., 2020)



4) Lebensstrategien von Migrationsfamilien: Aus der Not eine Zukunft?

Jorg Flecker/Veronika Wohrer/ Irene Rieder (Hg.)

Wege in die Zukunft

Lebenssituationen Jugendlicher am Ende
der Neuen Mittelschule

Vienna University Press
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4) Lebensstrategien von Migrationsfamilien: Aus der Not eine Zukunft?

Unterschiedliche familiare Strategien,

um Bildungswege zu gestalten



Person 1:

Sie ist 24 Jahre alt, in Innsbruck geboren, den Kindergarten, die Hauptschule und eine
weiterfihrende Schule besucht, ihre Eltern kommen urspriinglich aus Kroatien
beziehungsweise aus Bosnien, aber sind beide Kroaten. Diese haben sich aber erst in
Osterreich kennengelernt, sind beide in Bosnien geboren.

,Mein Vater ist immer arbeiten gegangen, meine Mama war immer zuhause bei uns,
bis meine jingere Schwester im Hauptschulalter war, dann hat sie als Putzfrau
angefangen zu arbeiten. Dadurch, dass wir keine Familie hier haben, war es halt immer
schwierig (...) ja, zu arbeiten fiir beide. Deswegen hat meine Mutter die Rolle der
Hausfrau angenommen und ist erst danach ins Arbeitsleben eingestiegen und
deswegen war es eine groRe Stiitze fiir uns, dass sie uns immer bei der Hausiibung
geholfen hat, obwohl sie eben eigentlich mit uns mitgelernt hat und eigentlich sich
zuerst das alles selbst erlernt hat und dann uns beigebracht hat (...). Ja und dann bin
ich in die Hauptschule gekommen und dann habe ich eigentlich gemerkt, dass ich
ziemlich gut bin in Lernen und ich hatte eigentlich sehr gute Noten®.



4) Lebensstrategien von Migrationsfamilien: Aus der Not eine Zukunft?

Und ich wurde halt auch immer von meinen Eltern gepusht, denen war
es eigentlich immer wichtig, dass wir uns weiterbilden. Das heilst aber
nicht, dass sie uns gezwungen haben oder gesagt haben: ,Wir miissen
das machen." Denn meine jungere Schwester hat eine Lehre
abgeschlossen und macht jetzt derzeit Lehre mit Matura und hat einen
sehr guten Job nebenbei beziehungsweise eigentlich einen Vollzeitjob.
Und deswegen war es fir mich irgendwie von Anfang an klar, dass ich
studieren mochte und dadurch, dass ich mich eigentlich immer leicht
getan habe im Rechnungswesen.

Ich denke, wenn jetzt (...) also unsere Mutter uns nicht so gepusht hatte
am Anfang, dann ware es vielleicht nicht dazu gekommen, dass ich jetzt
studiere.



Person 2:

Sie ist 26 Jahre alt, in Innsbruck geboren, ihre Eltern kommen aus Bosnien. Sie fuhlte sich
wegen fehlenden Sprachkenntnissen im Kindergarten und in der Volksschule diskriminiert
und ausgegrenzt. ,Ich kann sagen, dass ich da schon ein bisschen Traumata erlebt habe,
weil ich dann wirklich im Kindergarten auch nichts geredet habe.”

»Ich habe in der dritten Leistungsgruppe, einen super Lehrer gehabt, der mich extrem
gepusht hat”

,Als ich dann die Matura beendet habe, war ich mir dann nicht sicher was ich studieren
soll. Bei meinen Eltern war das dann auch so, dass sie eher darauf ausgelegt waren, dass
ich nicht studiere, also bei meinem Bruder und bei mir war da so. Bei uns war es eher so:
,Geht arbeiten und verdient Geld!" (...). Ja wir sind keine reiche Familie, wir sind aber jetzt
auch keine arme Familie, aber einfach dadurch, weil mein Papa gewusst hat: , 0Ok, wenn
sie jetzt studiert, dann studiert sie noch jahrelang, das heilst ich muss sie noch jahrelang
finanzieren" (...). Genau da war mehr der Fokus darauf. Aber sie haben mich nicht davon
abgehalten zu studieren.”



4) Lebensstrategien von Migrationsfamilien: Aus der Not eine Zukunft?

,Die Motivation habe ich mir eigentlich selbst von mir geholt, weil ich
einfach einen guten Job haben wollte. Ich wollte etwas Gutes arbeiten,
ich wollte gutes Geld verdienen, ich wollte spater meinen Kindern
etwas Gutes bieten konnen. Das heildt, ich habe mich hauptsachlich
selbst daflir motiviert, aber natiirlich waren auch meine Eltern eine
Stiitze, auch wenn sie nicht von Anfang an immer gesagt haben: ,lhr
misst Matura machen, ihr miisst alle studieren, ihr miisst alle eine
gescheite Ausbildung machen." Sie waren trotzdem eine Stiitze, weil
sonst wiirde ich heute nicht studieren konnen. Ich wohne zuhause,
ich wohne kostenlos zuhause. Ich bin wie gesagt schon 26, ich bin
immer noch beim Studieren. Also eine Stiitze sind sie auf jeden Fall.
Sie haben nie zu mir gesagt: ,,Du musst jetzt abbrechen” oder so,
sjetzt reicht es dann irgendwann.” Das auf jeden Fall nicht. Aber die
groRte Motivation war glaube ich, einfach ich selbst fiir mich, einfach
um ein besseres Leben zu haben {(...).“



Person 3:

Sie ist 25 Jahre alt, wohnt in Graz, hat die kroatische Staatsblirgerschaft. Sie ist in
Innsbruck, in Tirol, in Osterreich geboren und bis zu meinem siebten Lebensjahr dort
aufgewachsen. Nachdem sie ein Jahr in der Volksschule war, ist die Familie in die
Steiermark gezogen. Dass sie aus einer Gastarbeiterfamilie ist, dass sie ihre
Muttersprache Kroatisch ist, hat sie in der Volkschule nicht als Nachteil empfunden.
In den weiterfihrenden Schulen gab es Probleme mit einer Lehrerin. Sie flhlte sich
von ihr diskriminiert und seitens der Eltern bekam sie kaum Unterstitzung, weil sie
sich die Schulstruktur nicht kannten.

,Sonst habe ich alles alleine gemacht, also, ich habe liberhaupt keine
Unterstiitzung von meinen Eltern gehabt (...). Sie haben schon Deutsch gesprochen,
aber dieses gebrochene Gastarbeiterdeutsch und vor allem im Dialekt. Das heif3t,
wenn ich ihnen jetzt irgendein Text hinblattere in Deutsch, also der in Hochdeutsch
geschrieben ist, die wiirden das nicht verstehen. Das heildt, ich musste wieder von
vorne alles Uibersetzen, alles erklaren damit ich Gberhaupt zur Aufgabenstellung
komme und die Aufgabe erledige. Ich war selbststandig, ich habe immer alles allein
gemacht. Wir hatten immer so ein Mitteilungsheft, wo dann die Lehrerin was
hineingeschrieben hat oder wenn irgendeine Aufgabe ist oder so. Meine Eltern
haben sich auch nicht viel darum ,,geschert”, weil sie selbst wissen, dass ich ein
sehr braves Madchen bin und meine Aufgabe auch erledige und mache. Sie haben
mich auch nie gefragt: ,,Hast du deine Aufgabe schon gemacht?



,Meine Eltern konnten nur gebrochenes Deutsch und sprechen eigentlich nur im
Dialekt. Dementsprechend wenn jetzt irgendein Brief nachhause kommt, wurde
ich sofort zur Stelle gerufen und quasi: ,,Was steht hier? Ubersetz mir das, Satz
fur Satz! Schau das du nichts auslasst, schau das du verstehst, was hier steht." Das
ich das richtig quasi riiberbringe, damit sie es auch verstehen kébnnen, denn
manchmal ist es vielleicht eine Mahnung gewesen oder mal irgend so ein null-
acht-finfzehn Versicherungsbrief oder so, dass man quasi irgend oder so eine
Schulbestatigung dem Finanzamt bringt, damit man auch noch weiterhin
Familienbeihilfe bekommt oder Kinderbeihilfe, so hat das damals geheilden (...).
Also, das habe ich wirklich als kleines Kind, sage ich mal, also im Volksschulalter
habe ich das gemacht, dass ich fiir meine Eltern libersetzt und gedolmetscht
habe. Ich war auch bei Arztbesuchen dabei (seufzt), da habe ich auch gelernt,
dass es auch sehr schlecht ist, dass die Eltern ihre eigenen Kinder zum
Arztbesuch mitnehmen.

Als Kind wurde ich nicht gefragt, ob ich mitgehen moéchte oder helfen méchte,
sondern einfach: ,Kind du kannst Deutsch kommt mit, meine Freundin X/Y
braucht jetzt Hilfe." Ich hatte keine Wahl und ging einfach mit, weil ich einfach
glaube, dass ich einfach genauso wie meine Eltern bin.



Person 4

Sie ist 23 Jahre alt, in Innsbruck geboren, ihre Eltern sind aus der Tirkei. Sie hat in der
Volksschule keine speziellen Probleme gehabt. ,,Das hat alles sehr gut geklappt, ich habe
eine sehr nette Klassenlehrerin gehabt, die mich auch immer unterstiitzt hat, falls ich
mal Probleme hatte”.

(...) in meiner Familie bin ich die Einzige, die momentan studiert. Mein grofSer Bruder hat
eine Lehre gemacht und ist dabei seinen Meister zu machen. Meine altere Schwester hat
eine dreijahrige Schule absolviert ohne Matura und hat auch eine verkurzte Lehre
gemacht. Und ich weil nicht wieso, aber ich glaube das hangt mit meinem Freundeskreis
zusammen, also ich wollte eigentlich immer arbeiten, aber ich habe dann gesehen, dass
meine Freunde studieren und dementsprechend habe ich dann auch sehr viel
Unterstiitzung von meinen Freunden bekommen. Natiirlich auch von meinen Eltern, sie
haben mir alles frei offen gelassen und haben gesagt: ,Wenn du studieren moéchtest,
dann studiere und wenn du arbeiten willst, dann arbeite. Wir unterstiitzen dich auf
beiden Wegen." Und als ich mich dann entschieden habe, zu studieren, habe ich dann
sehr viel Unterstliitzung von meinen Eltern bekommen, auch was die Kosten angeht. Da
ich jetzt momentan an der Fachhochschule studiere und teilweise samstags nicht
arbeiten kann, weil es eben zu stressig ist und ich einen fixen Stundenplan habe,
bekomme ich sehr viel finanzielle Unterstiitzung von meinen Eltern. Jedoch schaue ich
auch selbst, dass ich kleine Jobs nebenbei mache und fiir die Kosten von meinem
Studium aufkomme (...).



5) Diversitatsbewusster Blick: Ressourcenorientierung

Wie kdnnte man Erfahrungen und Ressourcen der

Familien oder des Einzelnhen sichtbar machen?

l

Die Idee des BIOGRAPHIE-PROTOKOLLS angelehnt an die

Idee der Kiinstlerin Morgan O Hara
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5) Diversitatsbewusster Blick: Ressourcenorientierung

Bewegung wird zum Lebensentwurf
(Bewegung als Lebenszeichen)

Bewegungsprotokoll

Immanuel Kant
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5) Diversitatsbewusster Blick: Ressourcenorientierung

BEWEGUNGSSPUREN(Zeichnung von Nathalie Oberhollenzer,
Studentin des Masterstudiums ,,Bildungswissenschaften®)
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5) Diversitatsbewusster Blick: Ressourcenorientierung

Ildeen aus dem Sparkling Science Projekt

,Gesichter der Migration.

Jugendliche aus Tirol erforschen gemeinsam ihre

familiale Migrationsgeschichte”
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5) Diversitatsbewusster Blick: Ressourcenorientierung

>> Eine Schulerin aus Tirol trifft sich mit ihrer besten
Freundin — per Skype und Uber Landergrenzen
hinweg. Die Autofahrt von Tirol nach Serbien ist lang,
vor allem dann, wenn die Kinder voller Vorfreude auf
Omas Baklava sind. Ein Jugendlicher taucht taglich in
mehrere Sprachen ein: mit der Schwester redet er

Deutsch, mit der Mama Kurdisch und mit dem besten

Freund Dialekt. Die Lebenspraktiken der Familien und
Jugendlichen in Tirol zeigen: Vielheit im Alltag ist

Realitat!<<
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5) Diversitatsbewusster Blick: Ressourcenorientierung

Jetzt bin ich 12 Jahre alt und kann sehr
viele Sprachen sprechen: Slowakisch,
Deutsch, Tschechisch, Englisch,

Ich habe Verwandte, die nicht in
Italienisch, Polnisch.

(Jakub)

Tirol leben. Sie leben in
Deutschland, in der Turkei und
auch in den Niederlanden. Wir

y . , , , sehen uns meistens in den
Ich mochte spater einmal mit Julia,

_ _ . Sommerferien.
meiner besten Freundin, nach Hawaii.

(Berna)
(Andrea)
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5) Diversitatsbewusster Blick: Ressourcenorientierung

Biographie-Protokolle: Malerische
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5) Diversitatsbewusster Blick: Ressourcenorientierung

,Es ist schon, sich
mehreren Menschen und

Orten verbunden zu
fuhlen”

Amin:

(Foto

Die Fotografen -
Charly Lair)
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3) Interkulturell-diversitatsbewusst denken

Hallo, ich heifse Amina und bin 13 Jahre alt. In Innsbruck ftihle ich mich mittlerweile sehr
wohl. Ich habe noch Verbindungen zu anderen Lédndern und Orten. Besonders wichtig ist
mir das kleine Dorf in Rumdnien, in dem ich die ersten Jahre meiner Kindheit verbracht
habe. Damals sind meine Eltern aus beruflichen Griinden von dort weg nach Tirol
gegangen, wéhrend mein dlterer Bruder und ich bei unseren GrofSeltern in Rumdnien
geblieben sind. Oma und Opa haben sich immer gut um uns gekiimmert und alles fiir
uns getan. Meine Oma ist wie eine zweite Mama fiir mich. Auch heute noch ruft sie mich
jeden Abend an und fragt, ob es mir gut gehe. Ich freue mich, wenn ich Oma und Opa in
den Ferien besuchen kann, meist ist das zwei- bis dreimal im Jahr. Dort treffen wir dann
auch die anderen Verwandten, die mittlerweile in Paris, London und Italien leben. Wenn
wir von Innsbruck aus die lange Reise starten, ist unser Auto vollgepackt, vor allem mit
Geschenken, zum Beispiel mit dem Lieblingskaffee fiir die Oma und Schokolade fiir die

Nachbarskinder.



5) Diversitatsbewusster Blick: Ressourcenorientierung

BIOGRAPHIE-PROKOLLE konnten herangezogen werden,
um unterschiedliche Bezlige, Erfahrungen, familiare
Hintergrinde sichtbar zu machen und in die Gestaltung
von Bildungsprozessen und Berufsorientierungen

einzubeziehen
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