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Externalisierende und internalisierende

Verhaltensauttalligkeiten

Externalisierend: aggressives oder gewalttatiges
Verhalten, Gereiztheit, Iritabilitét (Ubererregbarkeit,
Reizbarkeit), motorische Unruhe, Sprunghaftigkeit
(Hyperaktivitdt), Zornausbroche, verbales
Unterbbrechen, Einmischen, unkontrollierte Impulsivitat

Internalisierend: sozialer Ruckzug, korperliche
Beschwerden, Angste, depressive Stimmung






Das Gehirn als

Baustelle

Mio. von Verbindungen zwischen Nervenzellen werden
neu geknupft, Mio. andere verschwinden

Selbst produzierte chemische Substanzen
Uberschwemmen das Gehirn

Die graue Substanz verdndert sich



Das Gehirn als

Wunderwerk

Das Kind lernt abstrakte Begrifte wie Ehrlichkeit und
Gerechtigkeit zu begreifen und echtes Mitgefuhl zu
entwickeln.

Es wachst die Fahigkeit, selbstandig zu denken,
intelligent zu argumentieren und sich fur Ideen zu
begeistern (vgl. B. Sindelar)




Lappen Gehirn

) Frontallappen Scheitellappen
e Scheitellappen ep i

- sensomotorischer Bereich
- abstraktes Denken
- Musik, Lesen und Schreiben

e Schlafenlappen
- Horzentrum
- Sprachzentrum

: Schlafenlappen
» Hinterhauptslappen R

- Sehzentrum Hinterhauptslappen




Das Gehirn im Wandel

Die Bildung der Synapsen passiert bereits im
Mutterleibb, der 1. Wachstumsschub ereignet sich im

Kleinkindalter.

Lur Leit der Pubertat kommt es zum 2.
Wachstumsschub der grauen Substanz.

Das Gehirn von Jugendlichen bleibt eine Masse von
Moglichkeiten, die nur auf die Austormung seiner

Synapsen wartet.



Entwicklungsaufgalben




Entwicklungsaufgalben

Verarbeitung der korperlichen und geistigen Umstellung
vom Kind zur/zum Erwachsenen

schrittweise Ablosung vom Elternhaus

Schulabschluss

Vorbereitung auf berufliche Ausbildung, Selbststandigkeit
und Selbstorganisation

erste sexuelle Erfanrungen und partnerschatftliche
Beziehungen, aber auch deren Scheitern



|denftitatsentwicklung

wer ebnmal sich selbst
gefunden hat, der kann
nichts auf dieser Welt mehr
verlierew.

Stefan Zweig

Erleben In diversen Rollen

Voneinander abgrenzen
und differenzieren

Selbst gestalten und
wirksam sein

Individuelles Wunschbild fur
Wohlbefinden und
/ufriedenhelt



Unser Selbst
Vertrauen

Sicherheilt
Wirksamkelt
Wert

Disziplin
Kontrolle
Regulation
Bild




Selbstwirksamkeilt

Die individuelle,
unterschiedlich ausgeprdagte
Uberzeugung, in einer
bestimmten Situation die
angemessene Leistung
erbringen zu kdnnen

Selbstwirksamkeit bestimmt,
wie sich Menschen fuhlen,
denken, sich motivieren und
handeln

Selbstwirksamkeitserfahrungen
begunstigen die Zuversicht

Um wirksam zu sein, braucht
es ein Ziel, um ein Ziel zu
erreichen, braucht es Leistung




Wichtige Fahigkeiten

Selbst und andere
wahrnehmen

Aufmerksamkeit

Vernunft, Motivation,
Urteilsvermdgen

Planen, Voraussehen

Impulsen widerstehen,
Frustrationstoleranz

Entscheidungen treffen
Etwas aushalten

Handeln



Selbstwert

Das Selbstwertgefuhl einer
Person ist die generalisierte
wertende Einstellung dem Selbst
gegenuber. Sie beeinflusst
sowohl die Stimmung als auch
das Verhalten. (Zimbardo 1995,
S. 502)

Der Selbstwert beeinflusst die
Zukunftsorientierung von
Jugendlichen (Grob und
Jaschinski, 2003)

Ziele haben Einfluss auf den
Selbstwert. Wenn Jugendliche
relevante Entwicklungsaufgaben
als inre Ziele anerkennen, haben
sie einen hoheren Selbstwert als
solche, die dies nicht haben.




Selbstvertrauen

Selbstvertrauen beinhaltet ein auf kraffige Eigenmacht
gegrundetes Gefuhl, mit moglichen Schwierigkeiten
fertig zu werden. (Dorsch,1994)




Selbstkontrolle

Selbstkontrolle ist die
menschliche Fahigkeit, innere
Impulse zu unterdrucken oder
zU steuern und damit das
eigene Verhalten zu
kontirollieren.

Affektregulation




Selbstbild

Das Selbstbild steuert das
Denken, Fuhlen und Verhalten.

Die Ubereinstimmung von
Selbstbild und Wunschbild sowie
die von Selbstbild und Fremdbild
sind wesentliche
Voraussetzungen fUr die
Leistungstahigkeit, die psychische
Gesundheit sowie einen
angemessenen Umgang mit
anderen Menschen

(val. Susanna Singer Fischer)




Selbstwert und
Selbstwirksamkeit sind wichtig

Lebenszufriedenheit und Wohlbefinden
Selbstverantwortung tbernehmen und
auch angemessene
Fremdverantwortung

Umgang mit schwierigen Situationen

Ziele erreichen, etwas durchziehen,
durchhalten.

Visionen entwickeln, zukunftsgerichtete
Liele stecken und erreichen.

Leistung

Ernohen der Frustrationstoleranz




Selbstfursorge

Vielzahl von Aktivitaten, die darauf abzielen, das

koOrperliche, geistige und emotionale Wohlbefinden
ZU fordern

regelmaBige Bewegung, ausgewogene Erndhrung,
ausreichend Schlaf

Aufbau sozialer UnterstUtzungssysteme und der
Umgang mit Stress durch Entspannungstechniken



Pravention gegen:

Hilflosigkeit, Hoffnungslosigkeit, Opferhaltung und Depression,
LU schnelles GefUhl, gemobbt zu werden

Vorwurfe, Schuldzuweisung

Selbst in Passivitdt verharren, sozialer RUckzug, Bequemlichkeit
Arten von Sucht

Nicht aushalten kénnen, standige Uberforderung

Angst und Panik bei Anforderung, ,,Ich kann das nicht"

Selbstabwertung, negatives Selbstbild



[dentitat

Konstantes Erleben des Ichs als ein und derselbe
Mensch Uber die Zeit hinweg.

Sich selbst erkennen als einzigartige, unverkennbare
Kombination von unverwechselbaren Daten.

Sich selbst gestalten, an sich arbeiten, sich formen.

Es ist MEIN LEBEN, MEIN HERZ, MEIN WEG!



Psychoedukation

nnere Teamplayer in

Nnteraktion mit der
Umwelt

Auseinandersetzung
mit den Emotionen

Wahrnehmen
korperlicher
Reaktionen

Denken, um zu
reflektieren und
Losungen zu finden




Voraussetzungen fur eine

gelingende Kommunikation

“/ Schutz bieten
(Setting)

Wertfreies N\ 4 ‘
Zuhoren - N
. Nicht
Starken erkennen j’ JrIHeHen

Beziehung Dasein

So viel Unterstutzung wie notig
> Selbstwirksamkeit fordern
-> Begleitung vs. zu rasches Agieren




Beraterische Haltung

Vermitteln, dass man sich ausreichend Zeit nimmt
Verstandnis zeigen

Trost spenden, aber nicht negativ verstarken
Emotionen und Geflhle ansprechen

Zuruckhaltendes Lenken des Gesprachs (Wiederholen,
Ruckversichern ob richtig verstanden, Verstarken,
Paraphrasieren...)

Sich dem Gegenuber aufmerksam zuwenden, Blickkontakt
halten, durch Gestik und Mimik zum Reden ermuntern

Bei Wunsch oder Notwendigkeit Informationen geben




Grundlagen der Kommunikation

Allparteilichkeit - Perspektivenubernahme
Einzelnes Abfragen der verschiedenen Perspektiven
Zirkulares Fragen

Neutralitat bei Problemlosung

Keine Bewertung

Bisherige Losungsversuche?

Ressourcenorientiertes Vorgehen



Kommunikationsbedingungen

Auf Augenhdhe

Zum Erzahlen anregen

Zielgerichtet weiterfragen

Wertschatzung fur den Denkprozess aulB3ern
Bereitschaft und Interesse zeigen

Fragen aber nicht ausfragen!



Erste Hilfe fur die Seele

DA SEIN, Ruhe bewahren, wertfrei und verstandnisvoll zuh6éren, Trost
spenden

Rollen klaren - Angehorige, Lehrer:in, Betreuer:in, Beraterin, Therapeut:in

Professionelle Abgrenzung: was ist meine Aufgabe, wer ist verantwortlich,
mit wem muss ich nach Einwilligung Kontakt aufnehmen, zu wem besteht

eine vertrauensvolle Beziehung?

Anbindung, Weitervermittlung, entsprechende professionelle Hilfe
organisieren

Informationen besorgen und vermitteln (Notrufnummern..)
Empfehlung - Entscheidung far Hilfe muss vom Betroffenen kommen

Hoffnung aufrecht erhalten - Nicht gekrankt sein, wenn Hilfe nicht(gleich)
angenommen wird, sondern Bereitschaft vermitteln, wiederholt Hilfe
anzubieten!



Ressourcenaktivierung

SUD (Subjective Units of Discomfort) der belastenden
Situation

(Bsp: ,,Ich schaffe das nicht!®) 1-10

Welche Fahigkeiten brauchst du, um mit dieser
Belastung besser umgehen zu konnene (Starke, Innere
Ruhe, Mut)

Mit welcher Fahigkeit mochtest du beginnene

Welche Situationen deines Lebens fallen dir ein, in der
du diese Fahigkeitbereits hattest? (Bild,
Korperempfindung)

Bild, Korperempfindung, Schmetterlingstapping

Schau noch einmal von dieser Position auf die
belastende Situation, SUD von 0-10¢



Beratungsgesprache fuhren

8 1. Sprechen lassen und zuhdren B
» Zeit zur Verfugung stelien, das , Aussprechen” fordern—
Taroffner:  Machtest du mehr dariiber erzahlen?”, , Mich interessiert, was
au dardber denkst”, ...
* Aufmerksam und verstandnisvoll zuhoren (bestatigende non-verbale
Reaktionen, Aussagen des Gesprachspartners/der Gesprachspartnerin

» Vermeiden Se: Anordnungen, Kntik, Moralisieren, Belehrungen,
Diagnostizieren, Ratschlage, Tipps ...

Zur Formulierung des Problems ermutigen und eventuell
Formulierungshilfe geben

sinngemaRl und einfuhlend wiedergeben) =

Q VERTRAUENSVOLLE ANTEILNAHME
Entweder Ende ‘t

4. Gesprdchspartner Lisungsmaéglichkeiten selber linden lassen

/

oder neue Runde

N\

* Keine Monologe des Gesprachslkeiters/der Gesprachsleiterin

* Gesprachspartner/in zur Selbstbeurteilung von Veranderungsmoglichkeiten
und Selbstentscheidung motivieren

» Ziele und Wege seines/ihres Beitrages rur Problemlbosung besprechen

Zur Selbstprifung und zur Verstandnisbereitschaft
des Gesprichspartners/der Gesprichspartnerin anregen

2. Griinde und Ursachen kldren helfen

Sachebene, Gefihlsebene und Beziehungssbene erkennen und
auseinanderhalten

Tatsachen und Meinungen trennen

Mit Genauigkeitsfragen Problem eingrenzen und Generalisierungen
entgegenwirken

Motive des Agierens und Reagierens des Gesprachspartners/der Ge-
sprachsparinerin und der anderen Beteiligten erforschen

Zum Problembewusstsein beitragen

GRUNDLICHE PROBLEMANALYSE

13

% HILFE DURCH SELBSTHILFE N

Quelle: Handlungsleitfaden fur PGdagoginnen und Padagogen

3. Nicht vorschnell urteilen und bewerten

Maglichst alle Argumente horen

Offene Fragen stellen, die kaum mit einfachen Ja/Nein- Antworten geldst
werden konnen

Gesprachsleiter/in muss darauf achten, nicht vorschnell 2u bewerten
Prioritéten bei den Faktoren kléren

Erforschen und Abwégen unterschiedlicher Sichtweisen

Zur Gewichtung der Problemfaktoren verhelfen

SORGFALTIGE ABWAGUNG

Herausgeber und Verfasser: Bildungsdirektion fur Steiermark — Abt. Schulpsychologie & Schularztiicher Dienst, 11. Aufiage, Mai 2019




Starkenbasierte Beratung

Fokus legen hin zu ,,positiven Zielen,
Vorbildern,Ressourcen, MaBnahmen und Methoden zur

Verbesserung

Ziel ist das Entstehen einer Umgebung, in der es ublich
Ist, aufeinander zu schauen, wo Jugendliche das Gefuhl
haben unterstUtzt zu werden und die Uberzeugung
erlangen, dass sie etwas erreichen konnen.

gemeinsam an bestimmten Kompetenzen arbeiten, wie
zum Beispiel neue Copingstrategien erlernen,

Situationen neu bewerten oder ihnen mit Humor zu
begegnen (Reframing), kann Jugendliche und deren
Eltern befahigen ihren Alltag besser zu bewaltigen



Resilienzfragebogen:

https://www.bam-aqg.ch/files/public/literatur/ 3-resilienzfragebogen.pdf

RS-13 Resilienzfragebogen

Im folgenden Fragebogen finden Sie eine Reihe von Feststellungen. Bitte lesen Sie sich jede
Feststellung durch und kreuzen Sie an, wie sehr die Aussagen im Allgemeinen auf Sie
zutreffen, d.h. wie sehr Ihr (bliches Denken und Handeln durch diese Aussagen beschrieben

wird.
1=nein 7=ja
Ich stimme nicht stimme véllig
2u 2u
1 Wenn ich Pline habe, verfolge ich sie auch. 1 2 3 4 5 6 7
2 Normalerweise schaffe ich alles irgendwie. 1 2 3 4 5 6 7
3 Ich lasse mich nicht so schnell aus der Bahn werfen. i 2 3 4 5 6 7
4 Ich mag mich. i 2 3 4 5 6 7
5 Ich kann mehrere Dinge gleichzeitig bewiltigen. i 2 3 4 5 6 7
6 Ich bin entschlossen. 1 2 3 4 5 6 7
7 Ich nehme die Dinge wie sie kommen. 1 2 3 4 5 6 7
8 Ich behalte an vielen Dingen Interesse. i 2 3 4 5 6 7
9 Normalerweise kann ich eine Situation aus mehreren
Perspektiven betrachten. 1 £ A & &6 3
10 I(Eh kan‘n mif:h auch uberw!nden, Dinge zu tun, die ich 1 2 3 a 5 6 7
eigentlich nicht machen will.
11 Wenfi ICf.I in e.lner schwierigen Situation bin, finde ich 1 2 3 4 5 6 7
gewdhnlich einen Weg heraus.
12 In mI.r steckt genligend Energie, um alles zu machen, 1 2 3 4 5 6 7
was ich machen muss.
13 Ich kann es akzeptieren, wenn mich nicht alle Leute 1 2 3 a 5 6 7
maogen.

© Leppert K., Koch B., Brahler E., StrauR B. Klin. Diagnostik u. Evaluation, 1. Jg., 226-243, 2008. ( ISSN 1864-
6050, Vandenhoeck & Ruprecht GmbH & Co. KG, Gottingen)


https://www.bgm-ag.ch/files/public/literatur/pdf/rs-13-resilienzfragebogen.pdf

Resilienzforderung
Programm SAFE,

Masten 2016, 242)

sequenziell (schrittweise, koordinierte Vermittlung
von Fahigkeiten)

akfiv (praktisch orientiert, aktiv zum Mitmachen
auffordernd)

fokussiert (in Bezug auf Zeit und Autmerksamkeit muss
die Dosis stimmen) und

explizit (mit genau formulierten Zielen)




Starken

Gedanken, Gefuhlen und
Verhaltensweisen. Sie sind
iIndividuell, geben Energie und
ermoglichen beste Leistung
(Biswas-Diener, 2010)
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Ubung um Starken herauszufinden

Schritt 1: Personen identifizieren

Benenne einige Menschen, die dich gut kennen. Am besten ist es, wenn
diese Personen aus verschiedenen Lebensbereichen stammen. Je
heterogener die Gruppe ist, umso vielfaltiger wird das Feedback sein.

Schritt 2: Sammeln

Bitte mind. 2-3 Personen um ein kurzes schriftliches Feedback : ,Ich
mochte dich um ein kurzes Feedback bitten, wie du mich erlebst oder
erlebt hast. Es geht mir dabei nicht um Komplimente, sondern um deine
ehrliche Meinung. Bitte nimm dir etwa 10 Minuten Zeit , um mir einige
Dinge Uber mich zu schreiben:

Schritt 3: Clustern

Lese dir die Geschichten durch und finde Gemeinsamkeiten
darin. Visualisiere das zB. als Mindmap, mit Karten oder grafisch.

Schritt 4: Integrieren der Elemente —sich in Zukunft bewusst diese Starken zu
Hilfe nehmen



Ressourcensuche

ICH HABE... Menschen, denen ich traue und die mich immer lieben, Menschen, die mir Leitlinien
setzen, so dass ich weil3, was ich einhalten muss, bevor Gefahr oder Arger drohen,

Menschen, die mir durch die Art, wie sie sich verhalten, zeigen, wie man es richtig macht,
Menschen, die méchten, dass ich lerne, selbstiandig zu werden,

Menschen, die mir helfen, wenn ich krank bin, in Gefahr schwebe oder etwas lernen muss.
ICH BIN... jemand, den man mégen und lieben kann,

gern bereit, zu anderen freundlich zu sein und zu zeigen, dass sie mir wichtig sind, mir und anderen
gegenluber rucksichtsvoll,

bereit fir das, was ich tue, Verantwortung zu tibernehmen,

sicher, dass alles gut werden wird.

ICH KANN... mit anderen Uber Dinge reden, die mich dngstigen oder bekiimmern,

Ldsungen fir die Probleme finden, die ich habe,

mich zurtickhalten, wenn ich das Geftihl habe, ich mache etwas falsch oder bringe mich in Gefahr,

gut einschétzen, wann ich mit jemandem reden soll oder etwas tun muss, dann, wenn ich es brauche,
Jjemanden finden, der mir hilft,



AktivitQten zur Steigerung von
Selbstwirksamkeit, Selbstwert und

Selbstvertrauen

Wesentlich sind Aktivitdten im Freizeitbereich, bei denen
Jugendliche positive Beziehungen sowie ihre eigene
Kompetenz erleben und Spal3 dabei haben.

Sport- und Bewegungsarten frainieren

Treffen mit Freunden organisieren, Kinobesuch,
Stadtausflug

Umgebung erkunden, Stadtbibliothek, Wanderung,
Fahrradtour,...

Hobbies (Programmieren, Musiktechnik, Fotografie,..

Herausforderungen angehen, drauBBen Ubernachten,
Wochenendausflug, erste Reise mit Freunden,...



Ubung zur Aktivierung von

Selbstwirksamkeltserfahrungen

Erinnere dich an eine Situation, die du so
beeinflussen konntest, dass du sie fur dich
|O0sen konntest.

Was trug dazu bel, dass du die Situation
beeinflussen konnteste

Spur, wie es sich anfuhlt. (Beispiel Schulangst)



Folgen der Pandemie

MHAT-Studie am AKH Wien, 2017: Knapp jedes 4.
Kind zw. 10 und 18 Jahren ist von einer psychischen
Erkrankung betroffen — genauso viele wie
Erwachsene

Studie der DUK und des OBVP, 2021: Die Hdalfte aller
Jugendlichen leidet unter adngstlichen und
depressiven Symptomen

Bisherige MaBnahmen reichen nicht mehr aus, es
bedarf vielfaltiger Angebote



Angebote des Osterreichischen Bundesverbandes fUr Psychotherapie

Projekt fit4SCHOOL

OBVP

Osterreichischer Bundesverband
fiir Psychotherapie
EEEENR
| N |

fitISCHOOL

Psychotherapeutische Beratung in der Schule

@0 iioo

ARGE SCHULPSYCHOTHERAPIE

Wie geht es dir ?
. Wirklich ¢

t/ISCHOOL

HOTLINE

%05-125 617 34

Psychotherapeutische
Beratungshotline

. A kostenlos
fiir Schiiler:innen,
Eltern und anonym
Lehrerinnen vertraulich
' werktags

14-15 Uhr

Weil kein Problem zu klein ist,
um dariiber zu reden!

Osterreichischer Bundesverband
fiir Psychotherapie
lllll




Niederschwellige Psychotherapeutische Angebote

GESUND AUS DER KRISE

INFORMATION FUR BEHANDLER:INNEN

Ein Projekt finanziert aus den Mitteln des

Bundesministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Durchgefiihrt vom
Berufsverband Osterreichischer Psychologlnnen (BOP)
in Kooperation mit dem
Osterreichischen Bundesverband fiir Psychotherapie (OBVP)

- "= Bundesministerium
O Bv P Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz

Osterreichischer Bundesverband
fir Psychati

Komm zu unserem Workshop,
in welchem du Weiteres iiber deine
psychische Gesundheit erlernst und
wie du dich um sie Kiimmern Kannst,
wenn es dir nicht gut geht!

Wir haben dein Interesse erweckt
und du méchtest gerne am
Workshop teilnehmen?
Schreib uns bitte dazu eine Kurze
E-Mail an:

workshop.cbf@gmail.com

Anmeldeschluss: Montag, 16.05.2022

Vortragende: Mag. Marion Gasser,

Systemsche Psychothenpeuting Hypootherapie (M EG )
Weiterhildung in Sduglings-, Kinder- und Jugeedlichzngeyeiothempie,
Khmisehe vax] Gormibotspsschologm

Supsvision, Cozching, Persdnlichkeitsentwicklung

Vorstmidsealplsal des Tiroler Lamdesverbamdes fur Psyvchotberygme
Praxis in Tells, Obermarkt 43

Bastian Darrer, Chiara Witling, Francesca Amisani
Betreuer: Herr Mag. Marco Mariner

WORKSHOP

Sich um die eigene psychische Gesundheit
zu bemiihen, sollte so normal sein
wie Zihneputzen.
Die Pandemie erschwert
dies jedoch zusiitzlich!
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